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MMOJOKEHHE

0 mops/AKe NpPOBeAeHNs HHCTPYKTAXei 10 oXpaHe Tpyaa

1. O0mue Mmoo KeHUsI

1.1. Hacrosimee [TonosxeHue ONpeeNnseT BU/bl, COAEPKaHHE U MOPSIOK IPOBEICHHS HHCTPYKTaXKeH
PYKOBOJMTENEH, EAArorH4eCKUuX U MIAIIEro 00CIyKHBAOIIETo IIepcoHaa MAJIOY «IIPP — JleTckuii

cazx Ne 378» (manee - MAJIOY).

1.2. Co Bcemu pabotaukamu MAJIOY, OCTyNHBIIMME Ha paboOTy B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENBCTBOM,
tpeboBanusmu ['OCT 12.0.004-90 mpoBOAUTCSI HHCTPYKTaX 110 OXpaHe Tpy/a, MTPOU3BOICTBEHHOM
CaHUTapHH M IPOTHBOIIOXKapHOH 6€30I1aCHOCTH.

1.3. Y3yuenne BOIPOCOB O€30IaCHOCTH TPYJa OPraHU3yeTcs: U MPOBOAUTCS CO BCEMH KaTETOPHSIMU
COTPY/IHHKOB C IIEJIBIO CO3HATEIBHOTO M OTBETCTBEHHOTO OTHONIEHHS K BOIPOCAM JINYHOM 6e30TacHOCTH 1

0e30MmacHOCTH OKpPYXKaromux.

1.4. Corpymaukam MAJIOY naroTcst 3HAHHS H YMEHHS 110 BOIPOCcaM 0e3011aCHOCTH TPy/a U IPYTUM BH/IaM

JACATCIIBHOCTH.

OG6ydeHne COTPYIHHKOB (B BUE HHCTPYKTaXeit) 10 mpaBuiiaM Ge30I1aCHOCTH IPOBOUTCS NEPEN Ha4aioM

BCEX BHJOB ICATCIBHOCTH:

1.5. Tlo xapakTepy ¥ BpEeMEHH IIPOBE/ICHHS] HHCTPYKTAXKEH Pa3THIalOT BBOIHBIH, IEPBAMHbIA Ha pabodeM
MeCTe, IOBTOPHBIH (IEPHOIMYECKHI), BHEIIAHOBBIN H II€IEBOM HHCTPYKTAXH.

2. BBOAHBIN HHCTPYKTaX

2.1. BBOJHBINH HHCTPYKTaX 10 0€30MaCHOCTH TPY/ia POBOAUTCS:
* CO BCEMH BHOBb IIPHHHAMAeMbIME Ha PaboTy HE3aBHCHMO OT HX 06pa30BaHusl, CTaxa paboTHI 110 IaHHOU

poeCCUU UITH JOJKHOCTH,

« ¢ pabOTHHKAMH, BEPHYBIIMMHUCS K HCIIOJHEHHIO CBOMX 0053aHHOCTEH mociie mepepbiBa B paboTe 6onee 1

roja;
* C BpeMEHHBIMH pabOTHUKaMH;

2.2. BBo#HBIH HHCTPYKTaX paGOTHHKOB POBOAMUT 3apeAyromuit MAJIOY.

2.3. BBOzHBI HHCTPYKTaX paGOTHAKOB IPOBOMTCS II0 YTBEPXKIAECHHON M COTIACOBAHHOM C IEPBHIHOM
npodcoro3Hoit oprarusaueit MAJIOY 1o ITIporpaMme BBOIHOIO HHCTPYKTaxKa. [IpoOKHTEIbHOCTE
MHCTPYKTaXa YCTAHABIUBAETCS B COOTBETCTBHH C yTBEP)KAECHHOM! IIPOrpaMMOii.

2.4. BBOJHBINA HHCTPYKTaX C pabOTHHKAMK IIPOBOJUTCS B TEUCHHE MECAIA C ATkl IpUeMa Ha padoTy.

2.5. BBOAHBIN HHCTPYKTAX C yJAIIUMHUCS IIKOJIBI IPOBOAUTCS HE PeXe ABYX pa3 B roll.

2.6. HoMeHKIIaTypa JoIDKHOCTE# 1 mpodyeccHii, U1 KOTOPBIX pa3pabaThiBaOTCs CBOH IIPOrPaMMBbl BBOJTHOTO
MHCTPYKTaXa, onpenensercs npukasom no MAJIOV.

2.7 BBOAHBIH HHCTPYKTaX HPOBOIUTCS B KaOUHETE, B KOTOPOM HMEIOTCs y4eOHO-METONHIECKUE nocobus,
TIpaBHIIa OXPAHBI TPy/ia [P¥ BBIIOIHEHHH Pa3IMIHBIX BUIOB paboT, IUIAKaThI 10 6€3011acHOCTH paboTsl,

06pasibl CPEACTB 3aUTHI(IPH HATHIUH).

.

2.8 O 1poBe/IeHHH BBOJHOTO HHCTPYKTaXa JEIAeTCsl 3alUCh B )KypHAJIe PErUCTpaliiy BBOJTHOTO
HHCTPYKTaXa ¢ 0053aTe/IbHOM MO/MUCHI0 HHCTPYKTHPYEMOTO ¥ HHCTPYKTHPYIOIIETO, a TAKKE B IOKYMCHTE

o mpueme Ha pabory (popma T-1).

2.9. IIpoBeeHre BBOJHOTO HHCTPYKTaXa C BOCIIUTAHHUKAMH PETHCTPUPYIOT B ILIAHE paboThI BOCIIUTATENIS

3. [lepBu4HBIil HHCTPYKTAK HAa pabo4yem mecTe

3.1. IlepBHUHEIA HHCTPYKTaX Ha pabodeM MecTe JI0 Havaia IPOM3BOJICTBEHHO! JICATEIbHOCTH IPOBOUTCS:

* co BceMH BHOBb npuHsaThiMA B MAJIOY;




с работниками, выполняющими новую для них работу;
• с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе более 1 года;
• со студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;
• с воспитанниками по плану воспитательно- образовательной работы;
• при проведении практических занятий в спортзале
• при проведении экскурсий;
3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит ответственный за охрану труда или старший воспитатель, на кого приказом по детскому саду возложено проведение первичного инструктажа.
3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит завхоз, на которого приказом по детскому саду возложено проведение первичного инструктажа.
3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками МАДОУ проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте, утвержденной заведующим МАДОУ и согласованной с первичной профсоюзным организацией.
3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте для каждой профессии в соответствии с приказом по МАДОУ. 
3.7. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои программы первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом заведующего МАДОУ.
3.8. В общих кабинетах первичный инструктаж с воспитанниками не проводится (достаточно вводного инструктажа). 
3.9. Первичный инструктаж на рабочем месте регистрируется в журнале в установленной ГОСТ 12.0.004-90 форме.

4. Повторный инструктаж на рабочем месте
4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.
4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте проводится 1 раз в год не позднее месяца с начала года.
4.3. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж.

5. Внеплановый и целевой инструктаж
5.1. Внеплановый инструктаж проводится:
• при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
• в связи с изменившимися условиями труда;
• при нарушении работающими и воспитанниками требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;
• по требованию органов надзора;
• при переводе работника на другую должность.
5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии и воспитанниками.
5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте.
5.5. Целевой инструктаж проводится с работниками перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.
5.6. Разовые поручения оформляются приказом заведующей МАДОУ. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимыми для выполнения работы инструментами, инвентарем.
5.7. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.





    











